ELECTIONS MUNICIPALES et INTERCOMMUNALES - L'Isle-Adam -15 Mars 2026
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«De I'Oxygene pour L'lsle-Adam»

Pour une ville créative, vivante et inspirante
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PROGRAMME 2026-2032

Cheéres Adamoises, chers Adamois,

Notre programme est le fruit d’un travail collectif : il s'appuie sur vos idées,
vos attentes et vos propositions recueillies lors de rencontres et déchanges dans
chaque quartier.

C'est un programme porté par une équipe a I'image de notre ville : des
femmes et des hommes engagés, de toutes générations et de toutes sensibilités,
animés par un profond attachement a Llsle-Adam.

Ce programme c’est donc le votre, celui qui répond a vos attentes et a vos
besoins, tout en faisant de Llsle-Adam une ville créative, vivante et inspirante.

Bien  Gonels alement %
:1: Contactez-nous
el au 065673 84 50




TRANQUILLITE PUBLIQUE
NOTRE VISION

& Une coopération renforcée avec la Gendarmerie et I'Etat

Des échanges réguliers avec la Gendarmerie et la Préfecture permettent une
action coordonnée et efficace sur tous les fronts : sécurité routiére, lutte contre
les cambriolages, protection des familles, prévention des violences et des
incivilités.

& Une sécurité réfléchie, efficace et proche de vous

Actions de prévention, réflexion sur I'aide a la population au quotidien.

Une formation a I'écoute des victimes sera proposée pour tous les agents de la
ville. Nous formerons plus particulierement les employés communaux a I'accueil
des femmes victimes de violences et mettrons en place des dispositifs d'aide.

« Une Police Municipale exemplaire et proche des habitants

Encadrement renforcé, missions clarifiées : la Police Municipale doit ceuvrer avec
la sérénité et la confiance indispensables a son action.
Ses agents incarnent un service de proximité reconnu et respecté.

«Jai participé a la fondation de la Maison des Femmes
de Cergy. Je connais lI'importance d'apporter une réponse
structurée, pluridisciplinaire et globale aux violences
sexistes et sexuelles. Elue, joeuvrerai a la protection des

droits des femmes et des enfants.» Claire WIETZKE
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TRANQUILLITE PUBLIQUE
UN PROJET REALISTE

« Etendre le fonctionnement de la police municipale

> Création d'une brigade de nuit entre 23H00 et 6H00.
> Renforcement des effectifs.
> Horaires élargis de fonctionnement de 6h30 a 23H00.

« Poursuivre la collaboration avec la Gendarmerie

> Renforcer la coordination entre Police Municipale et forces de I'Etat.
> Allier prévention de terrain et interventions efficaces grace a la modernisation
du parc de vidéoprotection.

« Renforcer la coopération intercommunale

> Favoriser une Police intercommunale pour I'ensemble de la CCVO3F.
> Mettre en place un Conseil intercommunal de sécurité et de préventiondela
délinquance et de la radicalisation, réunissant professionnels et associations.
> Lancer un Groupement inter-bailleurs de sécurité contre les squats et les
incivilités.
« Renforcer la médiation et la prévention

> Soutenir les associations de prévention et de médiation ainsi que les services
municipaux engagés dans la médiation sociale.

> Prévenir les tensions, favoriser le dialogue et le vivre-ensemble, en
partenariat étroit avec la communauté éducative.

« Mettre en place la prévention

> Lutter contre toutes les incivilités notamment la circulation des trottinettes
électriques sur les trottoirs et les vitesses excessives des véhicules.
> Prévenir les addictions en mettant en place des actions de sensibilisation.
 Mise en place des «Travaux d’intérét général»

> Une action pédagogique pour redonner du sens aux sanctions des incivilités
en collaboration avec la Justice.

OBJECTIF : Une ville plus sire, plus sereine ou chacun peut vivre en confiance.



NOS ENFATS, NOTRE AVENIR
UN PROJET POUR BIEN GRANDIR

@ La cantine et le périscolaire pour tous

> Création d’une cuisine centrale avec des repas en circuits courts, 100 % bio ou
agriculture raisonnée, a partir de 1 euro grace a la refonte du quotient familial
tout en améliorant I'encadrement et les conditions d’accueil.

> Une offre de garde renforcée de 6h30 a T9H30 avec une baisse des tarifs
horaires.

@ Un cadre scolaire rénové et éco-responsable

> Végétalisation des cours d’école (Cours oasis).

> Travaux d'isolation pour des batiments plus confortables et écologiques et
adaptés aux handicaps.

> Rétablir le pédibus pour limiter la circulation aux abords des écoles avec les
agents municipaux pour emmener a pied les enfants a I'école.

& Une ville qui fait confiance a sa jeunesse et qui I'encourage

> Institution du Contrat Municipal Etudiant
Aide au financement du permis de conduire et du BAFA en échange d’heures
de travail au bénéfice de la ville et de ses habitants.

> Création du service Objectif Réussite 16/25 ans avec un espace dédié.
Aide a la recherche d’'un stage ou d’'un emploi et du premier logement.
Accompagnement des alternants et des apprentis dans leur parcours de
formation en partenariat avec les entreprises locales pour une meilleure
insertion professionnelle.

& Encourager 'engagement des jeunes

> Elargissement du conseil municipal des jeunes aux collégiens et aux lycéens.
> Développement de chantiers jeunes et d'initiatives locales (aides aux ainés,
écocitoyenneté, solidarité).

OBJECTIF : Offrir a chaque enfant de Llsle-Adam les moyens de sépanouir, de
simpliquer et de préparer un avenir préserve.

« Etant moi-méme étudiante et confrontée d la réalité du marché
du travail, je constate que la ville ne met en place aucuneinitiative
pour nous aider. Pas despace pour réviser, personne pour nous
guider dans les premiers pas dans la vie active. Elue, je veillerai a
ce que notre ville nous accompagne.» Nina THOMANN
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VIE ASSOCIATIVE

UN PROJET QUI ACCOMPAGNE
LES ASSOCIATIONS'!

« Des associations valorisées

> Mise en place de critéres transparents d’attribution des subventions.
> Lesassociationssontindispensablesauvivreensemble.Lesaidesetsubventions
seront maintenues pour permettre la continuité des actions engagées.

« Soutenir le développement de nos associations

> Instituer le conseil local de la vie associative pour instaurer un dialogue
entre les associations et la municipalité.

> Protéger nos bénévoles en mettant en place la charte des bénévoles.

> Signature de contrats d'objectifs triennaux permettant d’avoir une visibilité
sur les moyens municipaux alloués en contrepartie d'engagements sur des
objectifs citoyens, sociaux, sportifs, paritaires...

> Mise a disposition des associations d'un personnel communal dédié pour les
aider a la recherche de sponsors et pour les formalités administratives.

& Une“Ville Active et Sportive”

> Soutien aux clubs qui s'engageront dans le sport pour tous et notamment le
handisport, le sport féminin et le sport adapté senior.

> Soutenir le sport de haut niveau.

> Mise en place du Pass Sport pour que chaque foyer puisse bénéficier, modulé
selonlesressources, d’'un chéque association pour réduire le colt des cotisations.

> Rénovation du gymnase Amélie Mauresmo.

> Création d’un dojo pour les arts martiaux et d'un club house pour le rugby
et le football.

OBJECTIF : Un engagement fort, soutenir de maniére équitable et transparente
le tissu associatif, moteur de lien social et de rayonnement de I'lsle-Adam.

«Engagé depuis des années dans le tissu associatif, jai
conscience de sarichesse et de son apport dans la vie des
habitants. Elu, je serai a leur écoute et je soutiendrai les
associations de maniére équitable et transparente.»

Michel BRUNET-LECOMTE
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CONSTRUIRE UN AVENIR PARTAGE
UN PROJET DE TRANSITION AMBITIEUX

Une politique de mise en avant des énergies renouvelables

> Mettre en place un plan de déploiement du photovoltaique sur les édifices
municipaux.

> Favoriser I'émergence de nouvelles activités liées a I'économie circulaire en
créant un tiers lieu pour favoriser les rencontres.

> Favoriser la pose des panneaux photovoltaiques chez les particuliers avec une
prime municipale a l'installation.

> Décarbonation des services publics.

> Accompagnement des propriétaires privés qui le souhaitent pour trouver des
solutions de rénovation énergétiques de leur logement.

> Travail avec les bailleurs sociaux pour I'isolation thermique des logements.

Un urbanisme maitrisé, stop au bétonnage

> Préserver l'esprit village.

>Le Plan Local d’'Urbanisme préservera I'équilibre entre espaces verts et
constructions, au service d’une politique en phase avecles enjeux écologiques
et sociaux.

> Rénover lI'ensemble des batiments publics en respectant les dernieres
normes énergétiques.

> Déployer sur la ville un éclairage intelligent pour limiter la pollution
lumineuse tout en garantissant la sécurité de la population.

>Mise en place de la charte locale de la construction incluant la basse
consommation, la gestion des matériaux et déchets de chantiers tout en
privilégiant |‘'emploi local.
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CONSTRUIRE UN AVENIR PARTAGE

« Préserver et transmettre

> Retour de la gestion de I'eau dans le giron municipal avec pour objectif la
diminution de la facture de lI'eau pour chaque foyer adamois et la protection
des zones de captation.

> Mise en place d'une ressourcerie « Repair Café » espace 3R ( Réduire, Réutiliser,
Recycler).

> Formation au développement durable pour nos jeunes, Féte de la nature,
journée “Nettoyons la nature”.

> Sanctuarisation de la zone de biodiversité de la Rosiere et plantation d’arbres.

 Protéger la biodiversité et mieux manger

> Eteindre les éclairages au milieu de la nuit et lutter contre les émissions sonores.

> Préserver des zones humides et des zones de captage.

> Préserver les sols et limiter leur imperméabilisation en adoptant une gestion
économe de l'espace.

> Favoriser l'installation de producteurs bios et promouvoir leur présence sur
les marchés locaux

> Soutenir la constitution d/AMAP.

« Des déchets mieux gérés
> Mise en place du ramassage hebdomadaire séparé des déchets verts entre

avril et octobre pour qu'ils soient valorisés en compost a disposition de la ville
et des adamois.

OBJECTIF : Préserver notre ville pour les générations futures.

«J'ai conscience que la transition écologique faite avec les
habitants améliore leur pouvoir d’achat, leur cadre de vie
et leur santé en protégeant notamment nos ressources en
eau. Elue, je défendrai ces trois priorités.»

Stéphanie FRIESS




UNE EQUIPE
ENGAGEE

Carine

PELEGRIN

50 ans - Directrice ajointe de la formation

al'Université
Conseillere régionale d’lle-de-France

Conseillere communautaire CCVO3F
Conseillere municipale de L'lsle-Adam

6. MORTEVAZI Réza

42 ans — Gérant d'entreprises
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9. LAMRI Sihem

44 ans - Cheffe de cabine

2. LEGRIS Edwin
52 ans - Professeur d’économie et
Gestion
Conseiller municipal de
Llsle-Adam

4. BRUNET-LECOMTE
Michel

70 ans — Cadre commercial retraité
des transports/ Responsable associatif

7. FRIESS Stéphanie

54 ans - Cheffe de projet en
transition écologique
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10. TCHOUPE Samuel
49 ans — Administrateur référentiel
dans lindustrie

o
.

. MULLER Claudine
69 ans — Cadre de la fonction publique
retraitée
Conseillére municipale de
L'lsle-Adam / Membre du CCAS
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5. LAOUAMER Soraya

60 ans — Educatrice

'8. ROSSO Luca

18 ans — Etudiant en droit
Responsable associatif

11. BRUGGEMAN - -
TOUPIN Coline

24 ans - Etudiante en philosophie



12. MARTINEZ Vincent 13. MALYS Chloé

14.VOLTE Emmanuel

53 ans — Responsable développement 23 ans - Assistante sociale 58 ans — Professeur de Mathématiques
d'entreprises

15.GOLDSZTAIN Clara 16 MONDESIR Joakin ~17. PEYRE Cécile
23 ans - Etudiante en psychologie 20 ans - Etudiant en commerce 53 ans - Ingénieure
international / Coach sportif

18. AKPAMOLI Paul 19. THOMANN Nina 20. BOHIN Bruno

58 ans — Chef de montage 18 ans - Etudiante et serveuse en 61 ans - Professeur de Systémes
boulangerie d'Information de Gestion

i

21. WIETZKE Claire 22. BERNET Emile 23. DUBUT Nathalie

79 ans - Professeure d’Allemand 25 ans - Comptable 51 ans — Auxiliaire de vie
retraitée
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24. MOUCHOTTE 25. GILSON Catherine 26. CHAMBON
Quentin 71 ans - Retraitée Alexandre

20 ans - Etudiant en STAPS 53 ans - Ingénieur
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27. ASTASIE Sylvie 28. DJEBILA 29. PRUVOT Amélie
63 ans - Personnel de greffe Sou|eyma ne 49 ans - Infographiste chargée de
49 ans - Sans emploi mission
——; & - -
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30.WIETZKE Wolfgang ~ 31. PAUL Nathalie 32. MENDY Diong

81 ans - Ingénieur retraité 56 ans - Directrice commerciale 67 ans — Chef de chantier retraité
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33. ROSSO Sonia 34. JOLY Claude 35. DESLOIRE Valérie
57 ans — Responsable 87 ans — Professeur retraité 61 ans — Educatrice spécialisée
approvisionnement Ancien adjoint au maire

Responsable associatif



CULTURE & PATRIMOINE
UN PROJET POUR VIVRE LA VILLE

& Llsle-Adam doit étre animée réguliérement !

> Renforcer la vitalité culturelle, la créativité et le partage avec une offre riche
et accessible a tous : expositions, spectacles, concerts, festivals et animations.

> Mettre en place la kermesse, la guinguette et le feu d’artifice du 14 juillet.

> Organiser la féte de la musique avec un grand concert gratuit.

> Créer des « concerts et animations de quartier » a la découverte de la culture.

> Créer la « féte des impressionnistes » un événement culturel phare qui fera
revivre le temps des peintres impressionnistes, au bord de I'Oise.

> Maintien du carnaval tout en l'organisant de maniere éco-responsable.

« Mise en ceuvre du Pass Culture Communal Adamois

> Le Pass Culture Communal offrira une aide aux Adamois pour leurs activités
culturelles sur la commune, améliorant I'accés a la culture
> Création du parcours «Artiste Adamois» et soutien au cinéma Le Conti.

& Construire la médiatheque

> Création d’'une médiatheque et d'une ludothéque. Un lieu vivant, ouvert et
accueillant pour toutes les générations.

> Agrandissement de la bibliothéque avec des salles detravail pourles étudiants.

> Mise en place du Médiabus pour apporter la culture a tous dans des quartiers.

& Agrandir I'espace culturel Michel Poniatowski

> Création d'une salle de danse supplémentaire et création d'une salle de
répétition pouvant accueillir les chorales et les orchestres.

& Valoriser le patrimoine de L'lsle-Adam

> Préserver et mettre en valeur notre patrimoine a travers la restauration des
sites, les parcours de découverte et la promotion touristique.

C OBJECTIF : Une saison culturelle pour toutes et tous

«Sensible a la culture, je veillerai a ce que la Scene Adamoise
ait une programmation diversifiée pour tous les ages. Je
veillerai également a revoir son mode de fonctionnement et
son accessibilité. »

Alexandre CHAMBON




UN PROJET POUR PRENDRE
SOIN DE TOUTES ET TOUS

& Une ville solidaire qui renouvelle son offre de santé

> Création d'un centre municipal de santé (CMS) pour aider les Adamoises et
Adamois a bénéficier d’un suivi régulier, avec des médecins conventionnés.

> Installation d’un poéle de télémédecine pour maintenir l'offre de santé.

> Création de la bourse « Louis Senlecq » pour aider au financement des études
des futurs médecins adamois.

> Mise en place d’'une complémentaire santé intercommunale accessible.

& Des actions ciblées en direction de tous les publics

> Aider les aidants en lien avec les associations en offrant des solutions de répit
pour les aider a se ressourcer.

>Mise en place d’'une épicerie solidaire et d'actions visant a rompre
lI'isolement notamment des familles monoparentales.

« Création d’un poste de Référent Santé / Handicap

> Accompagner les habitants confrontés a la perte d'autonomie ou au handicap.
> Faciliter I'accés aux droits (dossiers MDPH) et coordonner les actions pour une
ville plus inclusive et accessible avec des trottoirs rénovés.

« Construire un parcours résidentiel équilibré

> Maintenir un taux modéré de logements sociaux.

> Favoriser I'accession sociale a la propriété.

> Proposer des logements locatifs encadrés, dignes et accessibles.

>Mise en place de la régle verte qui évalue l'impact environnemental des
projets avant leur mise en application.

C» OBJECTIF : Une ville solidaire ou chacun se sent considéré et peut se soigner.

« Je veillerai a ce que chacun puisse prendre soin de soi et
des autres, en se sentant accompagné et protégé. »

Soraya LAOUAMER
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SERVICES PUBLICS, FINANCES

UN PROJET EQUILIBRE SANS
AUGMENTER LES IMPOTS

Répartir de maniére équitable les moyens municipaux

> Installation de conseils de quartiers pour que les demandes des habitants
soient remontées et étudiées.

> Tous les quartiers seront traités sur un pied d’égalité (déneigement,
entretien, décorations, animations,...).

Une démocratie locale vivante

> Conseils municipaux diffusés en direct sur internet.

>Tenue d'une permanence du Maire et de ses adjoints une fois par mois
accessible a tous sans rendez-vous.

> Usage du référendum communal pour les grands projets.

> Consultation systématique des futurs usagers des nouvelles structures.

> Veiller a ce que les dossiers traités par les adjoints et les conseillers délégués
soient déconnectés de leurs intéréts personnels.

Une gestion des finances saine et maitrisée qui soutient les projets

> 0 % d’augmentation du taux communal de la taxe fonciére pendant tout
le mandat.

> Baisse de la taxe fonciere pour tous les propriétaires réalisant des travaux de
rénovation énergétique.

> Une administration modernisée et efficace.

> Poursuivre le soutien aux agents communauyx, véritables piliers de la vie
municipale, qui sont engagés pour le service a la population.

> Mettre fin du recours systématique aux entreprises privées pour les actions
pouvant étre menées par les agents communaux.

OBJECTIF: Piloterlaville avec sérieux et transparence. Valoriser 'administration
communale et ajuster les services publics aux priorités des habitants.

«Mon engagement est clair : garantir des finances solides,
valoriser le travail de nos agents municipaux et réorienter
I'action publique pour qu'elle réponde concretement aux

attentes des habitants.»
Edwin LEGRIS




COMMERCES ET ENTREPRISES

UN PROJET QUI S'INSCRIT
DANS LA DUREE

 Soutien aux commerces et aux entreprises de la ville.

> Faire des entrepreneurs et commercants locaux les partenaires privilégiés
de laville pour tous les achats municipaux ne relevant pas d’'un marché public.

> Création d'une pépiniére d’entreprise pour accompagner les porteurs de projets.

> Création d'un parking aérien réservé aux commercants du centre-ville.

> Création d'une zone bleue en centre-ville pour redynamiser le commerce.

> Epauler les porteurs de projets en dotant la ville d'un personnel dédié a la
recherche de financements et de subventions.

>Un dimanche par mois, piétonisation du centre-ville. Améliorer la signalétique.

« Dispositif «<Boutique a I'essai» et « Boutique Ephémeére »

> En complément du dispositif « Boutique Ephémeére », permettre a de futurs
commercants de tester leur activité pendant 6 a 12 mois avec le soutien
logistique et financier de la mairie.

« Ameélioration de la couverture réseau

> Travailler avec les opérateurs téléphoniques pour une couverture 5G
compléte sans zone blanche et un débit Internet efficace.

OBJECTIF : Une ville attractive et moderne.

C

«Chef d'entreprise, j'ai besoin d’'un environnement
technologique fiable pour impulser une dynamique
commerciale forte et porteuse d'emploi. Les zones
blanches a Llsle-Adam sont un frein a [lactivité
économique et au télétravail. Il est urgent d’y
remédier I» Réza MORTEVAZI
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VIVRE L'ISLE-ADAM A TRAVERS LES AGES
UNPROJET INTERGENERATIONNEL

Des déplacements facilités

«

> Mise en place de la E-Navette électrique gratuite pour desservir tous les
quartiers de la ville, la gare, les centres de soins et les commerces.

>Travail avec IDF Mobilités pour augmenter la fréquence des trains et obtenir
la gratuité du parking de la gare pour les Adamois.

> Sécurisation et interconnexion des voies cyclables.

> Création d'un pont entre I'lsle-Adam et Parmain pour désengorger le pont du
Cabouillet.

Des équipements accessibles

> Rénovation de I'ensemble des trottoirs et accessibilité des batiments publics.

> Avoir un environnement urbain adapté a tous.

> Elargissement des horaires d'ouverture des services municipaux.

> Création d'une créche intercommunale ouverte 7jours/7 et 24h/24.

> Ouverture a toutes et a tous des installations sportives durant les vacances
avec priorité aux associations demandeuses.

> Quverture d'une antenne du droit et du citoyen avec un écrivain public, des
locaux pour accueillir les associations et des espaces intergénérationnels.

Des moments de partage et de convivialité

> Renforcer les moments de convivialité avec le banquet annuel des séniors,
les activités culturelles et de loisir pour lutter contre l'isolement.
> Rénover la salle de I'’Amitié en la modernisant et en l'insonorisant.

Bien vieillir chez soi

>Mise en place d’'un quotient sénior pour moduler et réduire le prix des
prestations municipales en fonction des revenus.

> Renforcer le programme de maintien a domicile avec accompagnement
et ateliers “Bien-vivre” dédiés a la santé et a I'autonomie.

OBJECTIF : Une ville ou les déplacements sont facilités et fluides.

« Nous devons faire plus pour nos ainés. Je serai
particulierement attachée a donner une place
prépondérante aux plus fragiles pour lutter contre

I'isolement et I'exclusion.» Claudine MULLER




« Chéres Adamoises, chers Adamois,
Forte de mon expérience d'élue régionale et locale, avec mon équipe, je porte une vision exigeante
et solidaire pour notre ville. Il ne s’agit pas deffacer le passé. Il s’agit de construire I'avenir.
Il ne s’agit pas de tout changer. Il s’agit d’améliorer ce qui doit I'étre.
Vous aimez votre ville. Nous aussi !

Notre liste citoyenne porte des valeurs républicaines, laiques et humanistes dans le respect
des institutions. La sécurité, premiere des libertés, guide notre action.

Notre équipe, a I'image de la ville, rassemble des expériences multiples. Elle est riche de sa
diversité et apporte un nouveau regard pour Llsle-Adam.

Notre équipe compte dans ses rangs des élus d'expérience, des personnes engagées au
service de notre ville et de ses habitants mais aussi de jeunes citoyennes et citoyens qui ont fait le
choix de se mobiliser pour construire leur avenir.

Gardons le meilleur et » _
Carine PELEGRIN e NN

s jeter sur la voie publig



